LEI MUNICIPAL N.° 559, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Altera a Lei n.° 305, de 17 de
dezembro de 2019, que “Cria
Funcbdes Gratificadas - FGs, no
ambito do da Administracao
Pablica Municipal de Itapagipe, e
da outras providéncias”, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapagipe-MG, usando das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas por lei, em especial o disposto no artigo 65, inciso I, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Itapagipe-MG

aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — Fica criada a Fungao Gratificada de “Encarregado de
Almoxarifado”, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Itapagipe, a
serem exercidas, exclusivamente, por servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, nos termos da Lei Municipal n°
305/2019.

Art. 2° — Fica criada a Funcgao Gratificada de “Coordenador de
Psicologia da Educagao”, no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Itapagipe, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, nos termos da Lei
Municipal n® 305/2019.

Art. 3° — Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 305, de 17 de

dezembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



ANEXO |

FUNCOES GRATIFICADAS - QUADRO GERAL

SIMBOLO

QUANTIDADE DENOMINACAO NFVEL VALOR
01 Chefe da Unidade Municipal de
Cadastramento — UMC/INCRA. FG-1 R$ 69228
01 Encarregado de Redes de Esgoto
01 Coordenador do Sistema de
Identificacédo Civil e Profissional
01 Coordenador de Analise de Tributos
Intergovernamentais £G-2 R$
01 Chefe de Servico de Expediente 1.107,70
01 Assessor de Expedientes Juridicos e
Administrativos.
01 Coordenador de Servicos de Saude
01 Coordenador de Contratos de
Compras e Prestacéo de Servigos.
01 Coordenador de Psicologia da
R oseaso P de Editais & Regisiio d FG-3 R$
ssessor de Editais e Registro de -
01 Brocos 1.661,54
Coordenador de Faturamento e
01 Processamento dos Servigos de
01 Responsavel pelo Cadastro Unico —
CADUNICO
01 Encarregado de Almoxarifado
01 Coordenador da Vigilancia
Enidemioldaica
01 Coordenador da Vigilancia Sanitaria. FG-4 R$
01 Coordenador de Ensino Especial (lei 2.076,91
complementar n° 081 de 16 de
01 Encarregado Geral de Manutengao.
01 Gerente de Atencao em Saude
Publica.
01 Gerente de Gestéao de Pessoal.
01 Coordenador do CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) R$
mbnio Histori FGS5 | 249231
01 Gerente de Patrimdnio Histérico e A9,
Cultural.
01 Contador Auxiliar.
01 Gerente de Administragdo Tributéria,

Fiscalizac&o e de Arrecadacéo.




01 Gerente de Cadastro Imobiliario e de
Edificacdes.
01 Coordenador de Projetos, Convénios
e Captacao de Recursos.
01 Contador. cG6 R$
01 Controlador Interno. 6.230,80

Art. 4° — Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 305, de 17

de dezembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento —
UMC/INCRA.

Chefiar acdes de manutencéo do Sistema Nacional de Cadastro Rural — SNCR
e do Sistema de Informacdes Rurais; prestar informacbes e fornecer
formularios aos interessados sobre quaisquer questdes relacionadas ao
cadastramento de imoveis rurais; consultar, transcrever formularios e emitir o
Certificado de Cadastro de Imodveis Rural — CCIR; cumprir normas
estabelecidas pelo INCRA e Administracdo Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Redes de Esgoto.

Coordenar as extensdes de redes de esgoto e respectivas ligacdes; controlar
ferramentas e equipamentos da secdo; coordenar o perfeito desempenho do
grupo de trabalho com vista a execucao eficiente dos servicos; coordenar os
reparos nas redes de esgoto e ramais prediais; coordenar o escoramento de
valetas e zelar pela seguranca dos servicos pertencentes ao seu grupo de
trabalho; coordenar as escavacgdes para assentamento de tubulagdes de redes
de esgoto e ramais prediais, bem como reparos nas redes esgoto e emissarios;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administrac@o publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; cumprir normas de salude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individuais e coletivos;
executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacédo, por determinacao dos
superiores competentes.




FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador do Sistema de Identificagdo Civil e
Profissional.

Coordenar os servicos de Identificacdo Civil e Profissional, mediante convénio
com o Orgdo estadual de identificacdo e com o Ministério do Trabalho, com a
funcdo de especifica direcdo das atividades sob sua responsabilidade,
inerentes a expedigdo de documento de identificagéo e carteira de trabalho;
coordenar a elaboracdo de documentos técnicos para a instrucdo pré-
processual (identificagdo criminal), bem como realizar atividades de
identificacdo civil, como a coleta e analise de impressdes digitais para a
emissdo de documentos, como carteiras de identidade; gerir os trabalhos de
identificacdo papiloscopica de individuos nos casos previstos em lei; gerenciar
a inclusdo dos dados civis e criminais de individuos nos sistemas
informatizados publicos; proceder e controlar o atendimento da populacao,
recebendo documentos, analizando e emitindo carteiras de trabalho, conforme
normas legais proprias; desempenhar atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Andlise de Tributos
Intergovernamentais.

Responsavel pelas analises e conferéncia dos tributos estaduais - valor
adicionado fiscal; requisitar, receber, conferir e analisar Guias de Informagé&o
Mensal do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos, a Declaragao
de Valor Adicionado, para fins de apurar a participacdo do Municipio na
arrecadacdo deste tributo; coordenar a andalise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e
orientar acfes contra incorre¢cdo no recolhimento do Imposto sobre Circulacao
de Mercadorias e Servicos - ICMS; orientar a execugcdo das atividades
avaliando e controlando seus resultados; supervisionar acdes de verificacdo da
declaracdo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS;
revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais; submetendo-os
quando for o caso, a apreciacdo dos fiscais do Municipio ou do Estado;
promover estudos objetivando o aumento da participacdo do Municipio no
Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos - ICMS; requerer a
realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal, prestar contas ao secretario
da pasta.

FUNCAO GRATIFICADA: Chefe de Servico de Expediente.

Chefiar a distribuicdo de documentos e papéis que tramitam na Prefeitura
Municipal; Dar saida em documentos, memorandos, oficios e processos;
auxiliar no atendimento de pessoas que procuram a Prefeitura, encaminhando-



as aos setores competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando for
0 caso; tomar as providéncias, quando solicitado pelo seu superior, quanto a
organizagcdo das reunidbes a serem realizadas na Prefeitura; coordenar a
execucao dos servicos de reproducdo de documentos da Prefeitura; auxiliar e
assistir os Secretarios Municipais, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas e executar outras atribuicdes afins, que lhe
forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Assessor de Expedientes Juridicos e
Administrativos.

Assessorar as areas juridicas e administrativas em pesquisas atinentes as
respectivas é&reas; realizar a interface com as demais Secretarias para
atendimento aos prazos, diligéncias e respostas diversas aos 6rgaos externos;
assessorar na organizacdo dos fluxos de cargas processuais, efetuando seu
controle de recebimento e devolugdo; supervisionar e coordenar o fiel
andamento das sindicancias e processos disciplinar, com tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas ou informacdes; trabalhar na apuracdo das irregularidades
funcionais; garantir a elaborar relatorios; apds encerradas as investigacoes,
onde de forma resumida as pecas principais dos autos e as provas ou
informacbes que fundamentam sua conclusdo; garantir os devidos
encaminhamentos dos processos; assessorar 0 coordenador do processo
administrativo disciplinar nos procedimentos para instauracdo do PAD e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Servigcos de Salde.

Coordenar, acompanhar e avaliar a organizacdo interna dos servicos de
atencdo primaria; programar, organizar, orientar e supervisionar a implantacéo
dos diversos programas e seus fluxos de informacdes; assegurar informacgdes
aos usuarios referentes ao mapeamento e remapeamento das diversas areas e
micro areas, processos e demais informes; dar fluxo & correspondéncia,
processos e demais despachos do setor; organizar e acompanhar a execucgao
de campanhas, programas, eventos e outras acdes de saude; participar da
elaboracdo da programacdo anual, relatérios e demais prestacdes de contas
junto ao Conselho Municipal de Saude e demais servi¢os; assegurar o fluxo de
comunicacdo, encaminhar e orientar demandas; executar atividades correlatas

que forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Contratos de Compras e
Prestacao de Servicos.



Responséavel por coordenar a execucdo de todas as normas e procedimentos
relativos aos instrumentos contratuais, tais como redacéo, publicacdo e arquivo
dos contratos, adendos, notificacdes, publicacbes e relatorios, oriundos de
procedimentos licitatorios; controlar e comunicar aos 0rgaos competentes 0s
prazos de vencimento dos contratos; fornecer orientagdo as demais Secretarias
sobre os procedimentos necessarios para as solicitagdes de aditivos, adendos
e realinhamentos; providenciar convocagles para apresentacdo de garantias,
documentos pertinentes a contratacdo, bem como assinatura de instrumentos
contratuais; prestar contas aos Orgdos de Controle Externo e Interno de toda a
documentacdo relativa aos contratos, bem como, dos resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos sob sua responsabilidade.

FUNCAO GRATIFICADA: Assessor de Editais e Registro de Precos.

Assessorar e coordenador a elaboragéo e publicacédo de Editais e Registro de
Precos; executar todos os tramites necessarios para licitacbes e compras e/ou
contratacdes, observando a legislacédo correlata; analisar documentacao que
instrui os processos de compras e/ou licitacdes; elaborar minutas de editais em
processos licitatorios de acordo com as Leis e normas de Licitacbes Federal e
municipal e legislacdo correlata; providenciar analise e assinatura dos Editais
pela Consultoria Juridica, Secretario Municipal e Prefeito; prestar suporte a
Comisséo de Licitacdo e Pregoeiro (CPL); realizar publicacdes inerentes aos
avisos de abertura dos certames licitatérios do municipio, bem como as
publicacdes relativas as dispensas e inexigibilidade de licitacdo e demais atos
necessarios pertinentes as licitagdes; registrar a tramitacdo dos processos de
compras e/ou contratacdes, prestando informacfes e orientacdes necessarias
a eficaz solucado das demandas sob sua responsabilidade; prestar contas dos
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos sob sua
responsabilidade.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Faturamento e Processamento
dos Servicos de Saude.

Coordenar o processamento dos Servicos de Saude, o cumprimento de
Portarias e Normativas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual da
Saude, bem como do Gestor de Saude de Itapagipe; coordenar a equipe do
setor; manter a prestacdo de servicos do setor sempre de forma organizada,
respeitando os prazos e fornecendo ao gestor de saude as informacdes
necessarias, manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES; executar a contratagdo ou realizacdo de
convénio conforme a necessidade de complementacao de servicos mediante o
cumprimento da Lei n® 8666/1993 e demais prerrogativas legais estabelecidas
pelo Sistema Unico de Saude; incluir nos contraltos e convénios junto aos
prestadores, 0s seguintes requisitos: Avaliacdes sistematicas, de acordo com o
Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS, aderir a
politica de regulacéo instituida pelo gestor; apresentar, sempre que solicitados,



relatérios de atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o
atendimento do objeto; atender as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacao - PNH, e submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria - SNA,
no ambito do SUS; garantir o processamento das informacdes entregues pelos
prestadores a fim de que recebam os recursos pertinentes; estabelecer contato
e acompanhamento das normativas da SES/MG,; fiscalizar o cumprimento dos
Planos Operativos dos prestadores e quando estes nao forem cumpridos,
comunicar o Gestor de Saude para providéncias; prestar contas,
periodicamente, ao Secretario de Saude das demandas sob sua gestdo e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Responsavel pelo Cadastro Unico — CADUNICO .

Responséavel pelo acompanhamento e monitoramento das acfes referente a
digitacdo dos cadastros e responsabilidades administrativas referente a
operacionalidade do setor CadUnico (arquivos, envio de protocolos de
devolugdo de cadastros); acompanhamento de cadastros com problemas
(relacionados a inconsisténcias do sistema: erro de bloqueio, por motivos que
nao condiz com o cadastro, ndo validacdo de NIS, etc.); preenchimento do
RMA; planejamento de acdes solicitadas pelo MDS, como busca ativa,
averiguacoes, auditorias; participagdo na construcao e planejamento de Planos
de Acbes do CadUnico; acompanhamento das Instrucées Operacionais do
MDS relacionadas ao PBF e disseminar aos equipamentos e politicas
envolvidas com o CadUnico e PBF; organizacdo e planejamento de acdes
CadUnico em parceria com Comité Intergestor Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia; assessorar o Comité Intergestor referente a necessidade de
levantamento de dados e apresentacdo de relatérios acerca do Cadastro
Unico/Programa Bolsa Familia no Municipio; controle e monitoramento dos
descumprimentos de condicionalidades da Assisténcia, Saude e Educacéo;
disseminar os relatérios disponiveis no MDS ( Sistema SAGI - CadUnico, IGD-
M, Bolsa Familia e Cecad - informacdes referente cadastrados no CadUnico) e
executar outras atividades correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica.

Coordenar e propor normas relativas as acfes de prevencao e controle de
doencas transmissiveis; notificar casos de doengas transmissiveis,
investigacdo epidemioldgica; estabelecer medidas de prevencao e controle dos
fatores de risco e das doencas ou agravos a saude, pertinentes ao seu campo
de atuacdo; coordenar e executar as acOes de epidemiologia e controle de
doencas e agravos inusitados a saude; analisar, monitorar, supervisionar e
orientar a execucao das atividades de prevencao e controle de doengas que
integrem a lista de doencas de notificacdo compulséria ou que venham assumir
importancia para a saude publica; monitorar o comportamento epidemiolégico
das doencas sob vigilancia e agravos inusitados a saude; garantir a execucao
do esquema basico de vacinas de carater obrigatorio; coordenar a investigacao



de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de etiologia
desconhecida ou nado esclarecida, e de eventos adversos temporalmente
associados a vacinagdo; normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de
imunobiolégicos; participar da elaboracdo e supervisionar a execucao das
acOes de vigilancia em saude; controle, distribuicdo e avaliacdo de
imunobiolégicos do setor publico (rotina, especiais, campanhas), além de
INSUMOS - impressos, seringas, agulhas - e materiais de campanha; avaliar a
qualidade dos registros das fichas de solicitagcdo de imunobioldgicos especiais,
das fichas de erro programatico, das notificacbes de eventos adversos poés-
vacinais e das fichas de avaliacdo dos imunobiolégicos sob suspeita; envio das
fichas de solicitacdo de imunobiologicos especiais, das fichas de erro
programatico, das notificacbes de eventos adversos pos-vacinais e das fichas
de avaliacdo dos imunobiologicos sob suspeita para a coordenacdo estadual
do programa; capacitacdo de recursos humanos da rede de saude; supervisdo
e apoio a equipe de vacinadores dos servicos; assessoria técnica aos
profissionais de saude que atuam da rede de assisténcia; coordenacdo de
sistemas de informacdes (Sistemas de Informacbdes do Programa Nacional de
Imunizacdes SI-PNI); elaboracdo de relatorios de avaliacdo dos indicadores
das coberturas vacinais e desenvolver outras atividades correlatas que Ihe
forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Ensino Especial (lei
complementar n° 081 de 16 de agosto de 2022)

Coordenar no ambito da educacdo municipal a educagéo de ensino especial.
Possuir formacdo em psicopedagogia. Articular os saberes da equipe. Junto a
cada professor, ajudar a pensar as atividades para as turmas e, coletivamente,
garantir e mediar a troca e compartiihamento de experiéncias entre 0s
docentes. Propor estratégias de atuacdo ao Orgéo de Gestdo, visando sempre
a melhoria dos resultados da avaliagdo dos alunos abrangidos pela Educacédo
Especial; Garantir a articulagdo entre a estrutura que coordena e as restantes
Estruturas de Orientacdo Educativa; Elaborar a programacao das atividades de
sua area de atuacdo, assegurando sua articulacdo com as atividades de apoio
técnico-pedagogico. Desenvolver junto as escolas 0s aspectos pedagdgicos e
didaticos da educacao especial. Prestar assisténcia técnica e pedagodgica aos
professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho deles
para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a escolarizacdo do aluno
com necessidades educacionais especiais na sala de aula. Assessorar a
direcdo das escolas na realizacdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo.
Realizar e coordenar atividades de aperfeicoamento, orientacdo e formagéo
continuada de professores e educadores para manter um bom nivel no
processo educativo. Orientar a Secretaria de Educagédo acerca do mobiliario,
materiais didaticos e pedagogicos, recursos de acessibilidade e equipamentos
especificos para o atendimento dos alunos que séo publico alvo da Educagéo
Especial e que necessitam do atendimento educacional especializado nas
salas regulares, salas de leitura e no contraturno escolar, assegurando o
adequado atendimento. Organizar 0s recursos pedagogicos e de
acessibilidade, a fim de eliminar as barreiras para a plena participacdo dos



alunos, considerando suas necessidades especificas. Avaliar os resultados das
atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatdrios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de reprovacgdes, cientificando-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito da(s) escola(s)
Organizar e administrar os espacos fisicos onde se realiza o atendimento
educacional especializado. Adotar métodos para a avaliacdo dos alunos
quando o0s pais solicitarem o0 atendimento educacional especializado,
apresentando laudo médico, ou quando o professor ou a equipe pedagdgica da
escola suspeitar de alguma deficiéncia ou transtorno. Orientar a dire¢do das
escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e preparacao da escola
em todas as suas dimensdes. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo
de aprendizagem do aluno da educacdo especial. Propor intervencdes
pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacdo dos
educandos no ensino regular. Participar de Encontros. Palestras e Cursos que
visem o0 seu aprimoramento cultural e profissional. Elaborar relatério de suas
atividades. Orientar os professores para classes de inclusdo. Assegurar
condi¢cOes de acesso, participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia. Proceder com distin¢éo, ética e
cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua funcdo. Coordenar
os procedimentos referentes aos processos de referenciacdo e de avaliagcéo
das criancas e jovens com necessidades educativas especiais, e exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e que forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador da Vigilancia Sanitéaria.

Coordenar as acbes de vigilancia sanitaria, no &ambito municipal, o
planejamento, a programacao, a normatiza¢ao, a organizagao, a coordenacao,
a direcdo, o controle, a avaliacdo e a execuc¢do das atividades de vigilancia
sanitaria de alimentos, cosméticos, saneantes, medicamentos e correlatos,
agua para consumo humano, sangue e hemocomponentes e hemoderivados,
radiacdes ionizantes e demais produtos e servicos de salde de interesse a
saude, conforme legislacdo vigente; coordenar e acompanhar o sistema
municipal de informacdo em vigilancia sanitaria, o intercambio com érgédos do
governo federal e estadual, objetivando a troca de informacfes que possam
viabilizar as acbes especificas de vigilancia sanitaria; a proposicao da
celebracdo de convénios, acordos e protocolos com organizacdes publicas e
privadas, relativos a atividades da area; comandar a articulacdo com orgaos de
seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta para a execucao de acdes de
fiscalizacdo; o planejamento e a implementacdo de programas e projetos
estratégicos para atendimento emergencial, a divulgacdo de informacdes
sanitarias contribuindo para o acesso da populagéo e para o controle social das
politicas e ac¢cbBes de saude; prestar contas, ao Secretario de Saude das
demandas sob sua gestdo e desenvolver outras atividades correlatas que |he
forem determinadas.




FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado Geral de Manutenc&o.

Gerenciar tarefas inerentes aos servicos de manutencdo dos prédios
municipais, logradouros publicos, rede coletora de esgoto e rede de iluminacao
publica; coordenar a execucdo de servicos de pequenos reparos dentro das
diversas areas da manutencdo, como encanamentos, alvenaria, pintura,
marcenaria/carpintaria, serralheria, solda, eletricidade, conforme necessidade
ou a critério de seu superior; supervisionar, coordenar, controlar, tarefas de
manutencdo predial; preocupar-se com a manutengdo patrimonial, prestar
contas, periodicamente, ao Prefeito Municipal das demandas sob sua gestéo e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Gest&o de Pessoal.

Gerenciar os célculos e a elaboracdo da folha de pagamento; coordenar o
envio de formularios mediante sistemas implantados pelos érgédos Federais e
Estaduais, GEFIP, RAIS e outros; assessorar na elaboracdo de Portarias e
fichas financeiras de cada Servidor; controlar as consignacfes; organizar
planilhas de férias; receber atestado médico; promover a efetivacdo das
promocdes dos servidores efetivos; manter o registro dos servidores efetivos,
comissionados e contratados; manter atualizado os arquivos dos atos de
nomeacoes, demissdes dos Servidores; emitir comprovante de pagamento de
vencimentos; cumprir a Legislacdo Previdenciaria e Estatutaria; gerenciar o
sistema de arquivos relacionados a Gestdo de Pessoal e executar outras
tarefas que Ihe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Atencdo em Saude Publica.

Gerenciar o planejamento, a formulagcéo, a implementagéo e a coordenacgao da
gestdo da politica municipal de Atencédo Basica e de Estratégia de Saude da
Familia (ESF), observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude; definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servicos
de saude; estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle
da qualidade e avaliagdo da assisténcia a saude; identificar os servigos de
referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos de assisténcia a saude;
coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das
unidades assistenciais especializadas; prestar cooperacdo técnica para 0
aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional municipal; promover o
desenvolvimento de ac¢Oes estratégicas voltadas para a reorientacdo do modelo
de atencdo a saude, tendo como eixo estruturador as acfes de atencéo béasica
em saude; participar da elaboracao, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS;



prestar cooperacdo técnica aos 0rgdos de apoio da Secretaria Municipal da
Saude; formular e coordenar as acdes de atencdo basica, como suporte as
acbes governamentais em saude; executar o planejamento, a proposi¢cdo de
protocolos, o0 monitoramento e a avaliacdo das acGes de cada area integrante
da Secretaria, nos diferentes niveis de atuacdo; auxiliar na execucdo das
estratégias de avaliacdo da atencdo basica, em conjunto com as equipes de
Saude; orientar, a capacitacdo e a promoc¢ao de a¢fes de suporte aos agentes
envolvidos no processo da atencdo basica, com vistas a garantir a
sustentabilidade dos programas e projetos em sua area de atuacado; definir
protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel de
atencdo; analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre assuntos
relacionados a sua competéncia; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;
prestar contas ao Secretario, se solicitado de todas as acbes realizadas e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servi¢os, projetos da protecdo social basica
operacionalizada nessa unidade; coordenar a execucdo, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliagdo das ac¢des; acompanhar e avaliar os procedimentos para
a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucao
das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica 0s meios e 0S
ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; atuar junto a
Coordenacéo da Protecdo Social Basica na definicdo das diretrizes, programas
e acdes do CRAS; incentivar a participacdo nas atividades de capacitacado dos
funcionarios sob sua égide; propor estratégias para aprimoramento e melhoria
dos processos de trabalho; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as acdes realizadas e desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Patrimdnio Histérico e Cultural.



Gerenciar, planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas
ao patrimonio historico e cultural; desenvolver, coordenar e aprovar programas
e atividades culturais de preservacdo do patriménio cultural do Municipio;
promover, coordenar e controlar atividades de preservacdo do patriménio
arqueoldgico, historico, cultural, artistico e cientifico; catalogar e classificar o
acervo arqueologico, historico, cultural e artistico do municipio; estabelecer
critérios para conservacgao, selecdo e aquisicdo de bens culturais e artisticos e
de significado historico; garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida nos programas, projetos, eventos, atividades e agbes
realizadas e executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Contador Auxiliar.

Auxiliar o Contador Geral na elaboracao, revisdo e acompanhamento das
prestacfes de contas mensais e anuais; prestar apoio ao Contador Geral na
elaboracéo, revisdo e acompanhamento dos demonstrativos fiscais da Lei de
Responsabilidade Fiscal; auxiliar o Contador Geral na elaboracéo, revisdo e
acompanhamento de balancos e balancetes contdbeis; colaborar com o
Contador Geral na escrituracdo, revisdo e acompanhamento das contas
contabeis ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis da Unidade
Gestora desta Administracdo Municipal; auxiliar o Contador Geral na
implantacdo das Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; apoiar e
auxiliar o Contador Geral na implantacdo de outras normas contabeis
aplicaveis; auxiliar o Contador Geral perante as demandas dos Orgaos
estaduais e federais, e, em especial, do Tribunal de Contas Estadual —
TCE/MG; arquivar, selecionar e compilar notas de empenho e documentos
emitidos pela Contadoria Geral do Municipio e exercer outras competéncias
inerentes a sua area e campo de atuacéo.

FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Administragdo Tributéria,
Fiscalizacdo e de Arrecadacéo.

Gerenciar a arrecadacdo os tributos de competéncia municipal, combater a
inadimpléncia, sonegacao e evasao fiscal; realizar langamentos e promover a
arrecadacao, a fiscalizacéo e o controle dos tributos de competéncia municipal,
promover a escrituracdo, o controle e a cobranca da divida ativa; controlar a
operacionalizacdo do contencioso tributario do Municipio; promover o
cadastramento dos contribuintes, ordenando-o adequadamente e atualizando-o
constantemente; executar os langamentos das receitas municipais; notificar os
contribuintes dos langamentos tributarios realizados; emitir certidées negativas
ou positivas com efeito de negativa, bem como outras certidoes e declaragdes,
mediante requerimento dos contribuintes e executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.




FUNCAO GRATIFICADA: Gerente de Cadastro Imobiliario e de
EdificacOes.

Gerenciar o processo de cadastramento imobiliario, adotando normas
identificacdo dos iméveis urbanos, bem como das edificacbes para definir a
categoria do imovel, inserindo os dados no cadastramento imobiliario e fiscal,
determinar o levantamento em campo, para fins de verificacdo de possiveis
alteracOes das quadras, construcdes e outros, que possibilitem o langcamento e
a cobranca dos tributos; coordenar o processo de fiscalizacdo e aprovacao dos
projetos de reformas e constru¢des no ambito do municipio, com vistas ao
cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas; comandar, quando determinado
pelo Secretario de Obras e Servicos Publicos, a expedicdo de Alvaras de
Licenca para edificacdo, reforma e demolicdo; organizar equipe para 0S
trabalhos de conferéncia das edificagbes com a finalidade de expedicado de
Habite-se no final da obra e desempenhar outras atividades que Ihe forem
determinadas

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Projetos, Convénios e Captacao
de Recursos.

Coordenar a elaboracdo de Propostas para a Captacdo de Recursos e
Cadastramento; acompanhamento das Propostas no Portal de Convénios do
Governo: SICONV, SIGEF, SISMOB, FNS, dentre outros sistemas do Governo
Estadual e Federal; acompanhamento da Tramitagdo dos Projetos
Cadastrados; Acompanhamento das Emendas Individuais e de Bancada;
articulacdo para apresentacdo de documentos e solicitagcbes necessarias a
habilitacdo do Municipio; monitoramento de datas de vigéncia de Contratos e
Convénios; Elaboracdo e acompanhamento de processos de prestacdo de
contas; assessorar na elaboracéo de pareceres as entidades conveniadas junto
ao Municipio; analisar as prestacdes de contas das entidades; no que concerne
a documentos apresentados e executar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

FUNCAO GRATIFICADA: Contador.

Dirigir as atividades da area contabilidade publica do Municipio; atuar em
atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas e projetos relativos as areas orgamentaria,
financeira, patrimonial, despesa e contabil; orientar e controlar as atividades
relacionadas com a escrituracdo da receita e despesa publica, bem como
daqueles que administrem bens do Municipio, inclusive Fundos Especiais;
orientar os servicos de contabilidade da administracdo direta e indireta do
Municipio; emitir parecer sobre os atos administrativos que impactam limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°



101/2001), principalmente quando emitidos os demonstrativos de impacto-
orcamentario financeiro; acompanhar e fiscalizar as alteragbes do
planejamento da execucdo orcamentaria; elaborar demonstrativos contabeis
consolidados do Municipio; coordenar a apresentacdo de documentos
contabeis junto a Tribunal de Contas, Receita Federal e Secretaria do Tesouro
Nacional; elaborar, sempre que solicitado, relatorios das atividades
desenvolvidas, encaminhando-os a autoridade competente; apresentar, em
audiéncia publica, as metas orcamentarias Despesas e Receitas junto a
Camara de Vereadores; executar outras tarefas correlatas a atividade de
Contador Geral, bem como auxiliar os servidores da contadoria na resolucao
de problemas de suas atribuicGes; propor a revisdo das normas internas
relativas aos sistemas de controle de orcamento, financas e patriménio,
contabilidade de forma a adequarem-se a legislacdo vigente; acompanhar o
cumprimento dos prazos legais referentes a informacfes financeiras,
orcamentérias e atos da gestéo fiscal, especialmente junto a Receita Federal
do Brasil, Secretaria da Fazenda do Estado e quaisquer outros 6rgdos que
demandem informag¢6es do municipio e exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Controlador Interno.

Coordenar a execucdo de todos os servicos e atividades a cargo da
Controladoria Geral, com vistas a consecucdo das finalidades definidas em
dispositivos legais e regulamentares pertinentes; planejar, auditar, comandar e
administrar as funcdes de auditoria podendo requerer toda e qualquer
documentacdo necessaria as suas atividades das secretarias, 0rgao,
fundacdes, autarquias e conselhos; promover a participacdo da Controladoria
Geral na elaboracédo de planos, programas e projetos do Governo Municipal e
acOes conjuntas com outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e
com demais 6rgaos da Administracdo Municipal; receber, distribuir, responder e
prestar informacdes relativas ao Controle interno, atendendo as solicitacdes de
auditorias Internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, poder judiciario,
Tribunal de Contas e demais o6rgaos fiscalizadores; acompanhar o
cumprimento das metas previstas para as secretarias, orgaos, fundacdées,
autarquias, conselhos, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias,
bem como na Lei Or¢camentaria Anual; coordenar, orientar e operacionalizar o
Sistema de Controle Interno junto aos demais 6rgdos da Administracdo
Municipal; receber denuncias da Ouvidoria Geral para analise, apreciacdo e
encaminhamento; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente,
a necessidade e a execucao de Tomada de Contas Especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia, em
conformidade com a legislagdo vigente; cumprir e fazer cumprir a legislagcéo
referente a Controladoria Geral; propor, junto ao Contador Geral, revisdo das
normas internas relativas aos sistemas de controle interno, de orgcamento,
financas, patrimoénio e contabilidade de forma a adequarem-se a legislacéo
vigente; manifestar-se formalmente sobre o Relatério de Gestdo Fiscal dos
Poderes Executivo e Legislativo, conforme previsto no artigo 54, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2001; comunicar imediatamente ao



Secretéario da Fazenda e ao Prefeito Municipal, quanto aos assuntos relativos a
defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestéo, por
meio das atividades de controle interno, auditoria publica, nos termos do artigo
74, da Constituicdo Federal, acompanhar a evolu¢cdo dos custos dos servicos
prestados pelo municipio, recomendando medidas que busquem a sua eficacia
e racionalizacdo e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
gue forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Almoxarifado.

Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia, controle,
armazenamento, distribuicdo e inventario de materiais; gerenciar o registro das
entradas e saidas de materiais no sistema informatizado de controle de
estoque; supervisionar o adequado armazenamento dos materiais, observando
normas de seguranca e preservacao; coordenar a organizacao fisica do
almoxarifado, garantindo a correta identificacdo e disposicdo dos materiais;
elaborar relatorios periédicos de consumo e previsdo de necessidades de
materiais; controlar os prazos de validade dos materiais estocados, evitando
perdas e desperdicios; realizar conferéncia dos materiais recebidos
confrontando com as notas fiscais e ordens de compra; gerenciar 0 processo
de inventario fisico dos materiais; coordenar a separacdo e distribuicdo de
materiais requisitados pelos diversos setores da administracdo municipal,
manter arquivo organizado de documentos referentes a entradas e saidas de
materiais; propor normas e procedimentos para aprimorar o controle e a gestao
do almoxarifado; supervisionar as condicdes de seguranca e limpeza do
ambiente de armazenamento; orientar e coordenar a equipe do almoxarifado;
prestar contas periodicamente ao secretario da pasta sobre a situacdo do
estoque e demandas do setor; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos
bens patrimoniais sob sua responsabilidade e desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Psicologia da Educacéo.

Coordenar e supervisionar a equipe de psicélogos escolares da rede municipal
de ensino; planejar, implementar e avaliar intervencdes psicolégicas e
psicopedagdgicas no contexto educacional; gerenciar o desenvolvimento de
programas e projetos voltados a salude mental, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; articular agdes junto as equipes pedagodgicas das
escolas para identificacdo e acompanhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem ou necessidades educacionais especiais; coordenar 0 processo
de avaliacdo psicologica quando necessério, orientando encaminhamentos
adequados; promover acdes de formacdo continuada para professores e
equipes escolares sobre temas relacionados ao desenvolvimento infantil,
processos de aprendizagem e saude mental; supervisionar 0 acompanhamento
de casos que demandem intervencéo psicoldgica, articulando com a rede de
salde e assisténcia social quando necessario; orientar as equipes escolares



sobre estratégias de manejo comportamental e suporte emocional aos alunos;
coordenar grupos de apoio e orientacdo para familias; desenvolver projetos de
prevencgao ao bullying, violéncia escolar e outros temas relevantes; assessorar
a Secretaria de Educacdo em assuntos relacionados a psicologia educacional;
elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desenvolvidas; promover
reunides periodicas com a equipe de psicologos para alinhamento e supervisao
do trabalho; articular parcerias com instituicoes e profissionais para fortalecer a
rede de apoio psicossocial; garantir o registro adequado dos atendimentos e
intervencdes realizadas; prestar contas periodicamente ao Secretario de
Educacao sobre as demandas e acGes do setor; propor e implementar politicas
de satde mental no contexto escolar e desenvolver outras atividades correlatas
gue Ihe forem determinadas.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Itapagipe-MG, 08 de abril de 2025.

Ricardo Garcia da Silva

Prefeito Municipal



